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يعتبــر نظــام الوصــول لادارة المــوارد البشــرية والرواتــب احــد انظمــة حزمــة الوصــول لتخطيــط مــوارد المؤسســات الحكوميــة 
)WERP( والتــي تضــم )الارشفة،ســير العمل،المــوارد البشرية،الرواتب،المحاســبي،المخازن( ومــن الممكــن العمــل علــى النظام 
بشــكل متكامــل مــوارد بشــرية ورواتــب او بشــكل منفصــل )مــوارد بشــرية او رواتــب( لكــن بالتأكيــد العمــل علــى النظــام بشــكل 
متكامــل يعطــي امكانيــات وخصائــص اضافيــة تســاهم فــي تحســين جــودة العمــل فكمــا هــو معلــوم ان كافــة التغيــرات التــي 
تطــرأ علــى راتــب الموظــف هــي ناتجــة عــن صــدور امــر اداري للموظــف ففــي حــال اســتخدام النظــام بشــكل متكامــل  فلا داعــي 
ــة فــي نظــام الرواتــب بــل ســيتم اســتيرادها بشــكل مباشــر مــن نظــام الافــراد كلــعلاوة والترفيــع  لتأشــير التغيــرات المطلوب

والاجــازة والتنســيب .. الــخ .

نظام الوصول لإدارة الموارد البشرية والرواتب الحكومي



كل واجهــة فــي النظــام لهــا صلاحيــة محــددة امــا تحكــم كامــل 
او عــرض فقــط بالاضافــة الــى ان كافــة العمليــات المنفــذة مــن 
ــة  ــخ مــن بداي قبــل المســتخدمين تكــون مســجلة بالوقــت والتاري

ــه ــة الخــروج من الدخــول للنظــام لغاي

الصلاحيات الصلاحيات 
و فعاليات و فعاليات 

المستخدمين المستخدمين 

خصائص عامة لنظام الموارد البشرية والرواتبخصائص عامة لنظام الموارد البشرية والرواتب

التوافية الكاملة التوافية الكاملة 
للنظام مع للنظام مع 

كافة القوانين كافة القوانين 
والتعليمات والتعليمات 
الحكومية الحكومية 

النسخ الاحتياطي النسخ الاحتياطي 
والاسترجاعوالاسترجاع

واجهات رسومية واجهات رسومية 
متطورة وسهلة متطورة وسهلة 
في الاستخدامفي الاستخدام

منضومة تحديث منضومة تحديث 
مركزيةمركزية

امكانية التحديث امكانية التحديث 
والتطوير والتطوير 

المستقبليالمستقبلي

ــة مــن خلال  ــاء النظــام بشــكل مخصــص للجهــات الحكومي ــم بن ت
تضميــن ومراعــاة كافــة التعليمــات والفقــرات المنصــوص عليهــا 
مثــل قانــون انظبــاط موظفــي الدولــة و قــرار 103 للشــهادات 

ــخ المظافــة … ال

يحتــوي النظــام علــى منضومــة للنســخ الاحتياطــي والاســترجاع 
لحمايــة البيانــات مــن الفقــدان فــي حــال حــدوث عطــل او خلــل 

فــي الخــادم

تــم بنــاء النظــام بأحــدث الادوات التكنلوجيــة لبرمجــة الانظمــة 
لضمــان جعلــه نظــام عالــي المرونــة مــع واجهــات رســومية ذكيــة 
الســريع  والوصــول  للبحــث  مســاعدة  اداوت  علــى  ويحتــوي 
والفلتــرة وكل هــذا يســاهم فــي زيــادة الانتاجيــة للموظفيــن 

العامليــن علــى النظــام

النظــام يعمــل بقاعــدة مركزيــة تنصــب علــى  خــادم مــع وجــود 
ــة للموظفيــن فــي حــال تحديــث نســخة النظــام  حاســبات طرفي
ــث كاقــة الحاســبات  ــم تحدي ــث للخــادم يت ــد التحدي ببمجــرد تصعي
للحاســبات  منفصــل  بشــكل  للتحديــث  الحاجــة  دون  الطرفيــة 

الطرفيــة

ان النظــام تــم بنائــه بشــكل كامــل مــن قبــل مبرمجــي شــركتنا 
عليــه اي تحديــث او تطويــر علــى النظــام او تخصيــص بيئــة عمــل 
او  البشــرية  المــوارد  فــي  خصوصيــة  لهــا  معينــة  لمؤسســة 

الرواتــب بأمــكان شــركتنا القيــام بتنفيــذ هــذه الاجرائــات



نظامنظام  الوصولالوصول

لإدارة الموارد لإدارة الموارد 
البشريةالبشرية



يعتبــر نظــام الوصــول لادارة المــوارد البشــرية الحكومــي البنيــة التحتيــة الاساســية لاي مؤسســة حكوميــة لادارة واتمتــة كافــة العمليــات التــي تخــص 
المــوارد البشــرية مــن خلال توفيــر واجهــات رســومية لتعريــف كافــة الموظفيــن بجميــع انواعهــم )ملاك،عقود،اجوريوميــة( ضمــن الهيــكل التنظيمــي الخــاص 
ــة  ــة علــى الموظفيــن فــي النظــام يكــون بطريقــة تحاكــي الاوامــر الاداري ــرات الاداري ــذ التأثي ــة  و ان تنفي ــم ادارة كافــة الاوامــر الاداراي بالموسســة ومــن ث
المعمــول بهــا فــي المؤسســات الحكوميــة العراقيــة كونهــا تنفــذ كافــة الاجرائــات علــى موظفيهــا بعــد صــدور الامــر الأداري ومــن المميــزات الاضافيــة لهــذه 
ــه فــي اضابيرهــم وارشــيفهم  ــه وربــط كافــة تفاصيل ــة تطبيــق الامــر الاداري بشــكل مباشــر علــى كافــة الموظفيــن المدرجيــن ب ــة انهــا توفــر امكاني الخاصي
الاداري دون الحاجــة لتنفيــذ التعــديلات لــكل موظــف علــى حــدة علمــا ان الاوامــر الاداريــة المظمنــة فــي النظــام هــي )الدورات،العلاوات،الترفيعات،الاجــازات

،الغيابات،تثميــن الجهود،العقوبات،الايفادات،الشــهادات المظافــة، الخدمــة المظافة،النقل،التنسيب،التكليف،ســحب اليد،تاركــي العمــل(

)WHR( نظام الوصول لإدارة الموارد البشرية



اهم مميزات اهم مميزات 
النظام النظام 

عاليــة ديناميكيــة  علــى  يحتــوي   النظــام 
 فــي تعريــف الهيــكل التظيمي بشــكل غير محدد
المســتفيدة المجــه  احتيــاج  حســب   المســتويات 
 مــن النظــام ايضــا كافــة التعريفــات العامــة يتــم

تعريفهــا وتحــدد مــن قبــل الجــه المســتفيدة

 يدعــم النظــام الربــط مــع الاجهــزة البايومتريــة مثل
 اجهــوة البصمــة او التعــرف علــى الوجــه لمتابعــة الحضــور
عــن والمتأخريــن  بالغيابــات  تقاريــر  وتحريــر   والانصــراف 

مواعيــد الــدوام الرســمي

 كمــا هــو معلــوم ان الاوامــر الادريــة قــد ترتبــط بهــا ملاحــق غيــر
 محــدودة العــدد وهــذه الملاحــق مــن شــأنها ان تضيــف او تحــذف او تعــدل
 او تلغــي مضمــون الكتــاب كاملا يتيــح النظــام تنفيــذ هــذه الملاحــق مــع

 الاحتفــاض بكامــل النســخ للكتــاب قبــل تنقيــذ اي ملحــق

هــذه وتكــون  موظــف  لــكل  اضابــرة  علــى  النظــام   يحتــوي 
 الاضبــارة لديهــا امكانيــة لرفــع كافــة الملفــات ومــن اي نــوع ابرزهــا
(image,pdf,word,excel) مــع وجــود فهــرس لــكل اضبــارة لأمكانيــة 

الوصــول لاي وثيقــة اداريــة بأســرع وقــت

التنظيمي  التنظيمي الهيكل  الهيكل 
العامة  العامة والتعريفات  والتعريفات 

للنظامللنظام

الربط مع الاجهزة الربط مع الاجهزة 
للحضور  للحضور البايومترية  البايومترية 

والانصرافوالانصراف

الملاحق الادارية الملاحق الادارية 

الاضابير الاضابير 



فــي حــال اســتخدام نظــام الارشــفة مــن قبــل الجهــة المالكــة لنظــام الافــراد فــي هــذه الحالــة يمكــن ربــط الاضبــارة 
الخاصــة بالموظفيــن فــي نظــام الارشــفة بشــكل كامــل ممــا يتيــح تطبيــق كافــة الخصائــص علــى اضبــارة الموظــف 

ابرزهــا البحــث مــن خلال المحتــوى المضمــن فــي صــورة الكتــاب )OCR( والكثيــر مــن الخصائــص الاضافيــة

التكاملية مع نظام للارشفة 

النظــام لا يدعــم فقــط الاوامــر الاداريــة للجــازات الطويلــة ايضــا يحتــوي علــى واجهــات لادارة الاجــازة مــن خلال 
بطاقــة الاجــازة والزمنيــة ايضــا وربــط هــذه الواجهــات برصيــد مــن الموظــف مــن خلال اســتقطاع الايــام مــن رصيــد 

ــد الموظــف ــة واســتقطاعها مــن رصي ــع الســاعات الخاصــة بالزمني ــة الاجــازة او تجمي الموظــف فــي حال

الاجزات بالبطاقة والزمنيات

النظــام مــن خلال الاوامــر الاداريــة التــي تؤثــر علــى الــعلاوة او الترفيــع او كليهمــا مثــل )الاجــازات ، العقوبــات ، 
الغيابــات ، التشــكرات ، الخدمــة المضافــة ، الشــهادات المظافــة ( يقــوم النظــام بمعالجــة كافــة الاوامــر وتحديــد 

تاريــخ الاســتحقاق الجديــد للــعلاوة او الترفيــع

الية احتساب العلاوات والترفيعات للموظفين

النظــام عنــد بــدأ تشــغيله يحــدد الارصــدة الخاصــة للأجــازات بكافــة انواعهــا )الاعتياديــة براتــب، بــدون راتــب، مرضيــة، 
مرضيــة نصــف راتــب، عجــز طبــي، رصيــد الاطفــال للامومــة( وعنــد اضافــة الاجــازات يســتقطع مــن الرصيــد بالاضافــة 

اـلـى زـيـادة الارـصـدة المتنامـيـة )الاعتيادـيـة براـتـب والمرضـيـة(

ارصدة الاجازات 

المزيد من المزيد من 
مميزات مميزات 
النظام النظام 

يتيــح النظــام عنــد تعريــف الهيــكل التنظيمــي تحديــد الجهــة المصــدرة للكتــب الاداريــة علــى ســبيل المثــال )الدائــرة 
الادارـيـة والمالـيـة و مكـتـب الوزـيـر (

امكانية تعريف اكثر من جهة مصدرة للكتب الادارية

يحتــوي النظــام علــى تقاريــر تفصيليــة فــي جميــع مفاصلــه ســواء كخلاصــة خدمــة للموظــف او تقريــر بالاوامــر 
الاداريــة علمــا ان كافــة التقاريــر تحتــوي علــى معايــر فلتــرة متوعــة تضمــن الوصــول الــى المعلومــة المطلوبــة 

بأســرع وقــت

تقارير تفصيلية ومتنوعة







نظامنظام  الوصولالوصول

للرواتب الحكوميةللرواتب الحكومية



))WWPRPR( نظامنظام  الوصولالوصول  للرواتب الحكومي )للرواتب الحكومي

يعتبــر نظــام الوصــول لادارة الرواتــب فــي المؤسســات الحكوميــة اداة أساســية للمؤسســات لإدارة وتبســيط وتنظيــم عمليــة إعــداد 
ــن والتعليمــات  ــب  بشــكل يتوافــق مــع القواني ــة المتعلقــة بالروات ــات المالي ــة البيان ــن  وضمــان دقــة وموثوقي ــب للموظفي وصــرف الروات
الماليــة النافــذة لجميــع الموظفيــن )ملاك،عقود،اجوريوميــة( وتحديــد الراتــب المحــدد لهــم فــي ســلم الرواتــب الحكومــي بالاضافــة الــى 
كافــة المخصصــات والاســتقطعات و ييتيــح النظــام امكانيــات متميــزة ومرونــة عاليــة فــي إدارة بيانــات الموظفيــن الماليــة واحتســاب 
رواتبهــم مــن خلال تضميــن كافــة المتغيــرات التــي تطــرأ علــى الراتــب الاســمي للموظــف ومــا يرتبــط بــه مــن تعــديلات علــى التخصيصــات 
والاســتقطاعات  حســب نــوع وحالــة هــذه المتغيــرات مثــل )الاجــازة ، التنســيب ، الغيــاب ، الــعلاوة ،الترفيــع … الــخ( وايضــا احتســاب 
ــة تتناســب مــع حاجــة  ــة متكامل ــر مالي ــذات مــع تقاري ــق الســلف والتنفي ــة تطبي ــى امكاني ــي بالاضافــة ال ــة بشــكل ال الاســتقطاعات الضريب

ــة ممــا يســاهم فــي اكمــال الرواتــب الشــهرية للموظفيــن علــى وجــه عالــي مــن الدقــة والســرعة . ــر الحكومي العمــل فــي الدوائ



سلم رواتب ديناميكي سلم رواتب ديناميكي 

ديناميكية المخصصات ديناميكية المخصصات 
والاستقطاعات والاستقطاعات 

الاستقطاع الضريبي الاستقطاع الضريبي 

تصدير ملفات التوطين تصدير ملفات التوطين 

اهم مميزات النظام اهم مميزات النظام 

يضــم النظــام كافــة المعــادلات الخاصــة بأحتســاب الضريبــة للموظفيــن وكمــا هــو منصــوص عليــه 
فــي التعليمــات النافــذة مــن قبــل الهيئــة العامــة للضرائــب مــن خلال احتســاب الراتــب الســنوي 

وتحديــد الدخــل الخاضــع للضريبــة

يحتــوي النظــام علــى اداة لتوليــد ملــف نــوع )CSV( لترحيــل الرواتــب الموطنــة بالصيغــة 
المعتمــدة مــن قبــل البنــك المركــزي لتوطيــن الراتــب بشــكل مباشــرة دون اي تدخــل يــدوي 

مــع تقاريــر مرفقــة لــكل ملــف توطيــن

رواتــب  بســلمين  تعمــل  الحكوميــة  الدوائــر  الحالــي  الوقــت  فــي  معلــوم  هــو  كمــا 
الرواتــب  تغيــر  ناحيــة  مــن  تتغيــر مســتقبلا  قــد  السلالــم  وهــذه  والعقــود  للــملاك 
الاســمية او حتــى تغييــر عــدد الدرجــات والمراحــل ضمــن الســلم يتيــح النظــام امكانيــة 

تعدــيل او اــستحداث ــسلم رواــتب

يوفــر النظــام امكانيــة تعريــف المخصصــات والاســتقطاعات فــي حــال 
المواصفــات  كافــة  تحديــد  مــع  اســتقطاع  او  مخصــص  اســتحداث  تــم 
الكلــي  او  الاســمي  الراتــب  علــى  تطبيقهــا  مثــل  للمخصــص  الماليــة 

اــلخ وــهل ــهي نــسبة ام مباــلغ مقطوــعة … 



المزيد من مميزات النظام المزيد من مميزات النظام 

يتيــح النظــام امكانيــة تعريــف المصــارف التــي ترســل لهــا 
رواتــب الموظفيــن مــع تحديــد المعلومــات الماليــة الخاصــة 
بهــا مثــل اســم المصــرف والكــود الخــاص بــه الســوفت كــود

عنــد ادخــال اي عمليــة ادرايــة للموظــف تترتــب عليهــا تغيــر 
براتبــه مثــل علاوة او ترفيــع او اجــازة … الــخ يتطلــب تحديــد 
النظــام  يقــوم  خلالــه  مــن  الــذي  المالــي  التأثيــر  تاريــخ 

بأحتســاب الراتــب ومــا يترتــب عليــه مــن تغيــرات

يحتــوي النظــام علــى تقاريــر تفصيليــة فــي جميــع مفاصلــه 
ســواء تقاريــر تخــص الاقســام الرقابيــة المعنيــة بتدقيــق 
ــر الخلاصــة الماليــة لكافــة ابــواب الصــرف  الرواتــب او تقاري
الخلاصــة  الــى   بالاضافــة  الرواتــب  المدرجــة فــي قائمــة 
الشــهرية لموظــف معيــن لشــهر محــدد او خلاصــة متراكمــة 

لفتــرة محــددة

تنفيــذ  او  ســلف  اي  لتطبيــق  الامكانيــة  النظــام  يتيــح 
اســتقطاع كالمحاكــم او غيرهــا علــى راتــب الموظــف مــن 
خلال تعريــف جهــة الاســتقطاع وتحديــد المبالــغ الواجــب 

الزمنيــة  المــدة  مــع  اســتقطاعها 

ينتقــل  الشــهر  وقفــل  للرواتــب  التدقيــق  اكمــال  بعــد 
الراتــب الــى الارشــيف ويكــون مغلــق بشــكل كامــل مــع 
ــر  ــة اســتدعائه فــي وقــت واســتخراج كافــة التقاري امكاني

لمطلوبــة ا

06 05 04

010203

يتيــح النظــام تفعيــل او الغــاء اي مخصــص او اســتقطاع 
مــن تاريــخ محــدد او اضافــة فــرق مالــي لاي مخصــص او 
ــات  ــك لمعالجــة كافــة الاجرائ ــرة محــددة وذل اســتقطاع لفت

الماليــة التــي تطــرأ علــى راتــب الموظــف

ديناميكي في تعريف 
المصارف وفروعها  

مرونة عالية في احتساب 
المخصصات او الاستقطاعات  

معالجــة التاثيــر علــى الراتــب 
حتــى مــن تواريــخ ســابقة

السلف والتنفيذات تقارير تفصيلية ومتنوعة ارشيف راتب متكامل
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